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Introduccion

La evaluacion debe entenderse como un proceso en el que se recoge la mayor
cantidad de evidencias que reflejen el nivel del aprendizaje alcanzado por los
estudiantes, de modo que se puedan estimar sus progresos y tomar las decisiones
necesarias referidas al proceso de ensenanza-aprendizaje. Abarcando los diferentes
estilos y ritmos de aprendizajes, de modo de asegurar la pertinencia y lo significativo
del proceso.

Las decisiones pueden referirse a la modificacion de las estrategias pedagogicas por
parte del profesor, a las acciones para estrechar la distancia entre el desempeno actual
y el desempeiio esperado del estudiante y/o a los mecanismos de evaluacién aplicados.
Las normas de evaluacion se respaldan fundamentalmente en:

Un criterio de justicia en que se le atribuye lo propio a cada persona de acuerdo a sus
propios logros y resultados. Las calificaciones propenden a la retribucion justa y
equitativa del trabajo académico de nuestros alumnos.

Un criterio de efectividad que responda a la organizacion del proceso de Aprendizaje
que permita a los alumnos visualizar sus logros en forma concreta y obtener mayor
claridad con respecto a su propio trabajo.



Articulo 12: El presente reglamento se fundamenta en el decreto n° 67/2018 que
establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promociéon para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacion bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo
I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante la

ley.

Articulo 22.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Articulo 3°.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de cada establecimiento (ver detalle en art. 18)

Articulo 4°.- El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a
la ensefianza para monitorear y acompaiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefo de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educaciéon y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 5°.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberan
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacién de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, seguin lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio
de Educacion.

Articulo 6°.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién
basica y media. No obstante, la licencia de educacién media serd otorgada por el
Ministerio de Educacién.

Articulo 7°.- Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso vy
Orientacidn no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los
alumnos y el promedio debera registrarse n el libro de clases a través de los siguientes
conceptos: Insuficiente, Suficiente, Bueno y Muy Bueno.

Articulo 8°.- La calificacion final anual de cada asignatura o modulo deberd expresarse en
una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacién un 4.0.

Articulo 9°.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular
la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
moédulo de cada curso, deberda ser coherente con la planificacién que para dicha
asignatura o mddulo realice el profesional de la educacién. Esta definicidon y los ajustes
gue se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacidn a los
alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento tendrd un minimo de 2 (cuatro) y un maximo

de 5 (diez) calificaciones Trimestrales, las cuales se pueden aplicar a criterio del docente y
sustentados en argumentos pedagoégicos y, que se acordardn con el jefe técnico-
pedagégico.



§ De la Promocion

Articulo 10.- En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia
a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerara como tal la participacién de los alumnos que cursen la
Formacidn Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al

Consejo de Profesores y/o equipo de aula, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida, siempre que el alumno cumpla con los
requisitos de obtener los logros de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas o
maédulos del plan de estudio del establecimiento, debiendo el apoderado presentar una
carta de solicitud de promocién, argumentado las razones de inasistencia de su hijo(a)
ante direccién y consejo de profesores. Esta situacion solo serd aceptada por Unica vez en
la trayectoria académica de 1°basico a 8° basico y por Unica vez entre 1° afio medio y 4°
medio. No obstante no se podra presentar la mencionada carta de apelacién 2 veces
consecutivas, como es el caso entre 8°bdsico y 1°Medio.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de cardcter



deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) Necesidades Educativas especiales del estudiante
e) Observaciones generales (Registro Anecdético)

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno. La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos
debera quedar resuelta antes del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagodgico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las formas de acompafiamiento pedagoégico podran ser entre otras:

1. Tutoria entre pares en determinadas asignaturas.

2. Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en aula.

3. Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

4. Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno.

5. Trabajo focalizado en el curso para abordar situaciones sensibles (ej: bulying,
Dificultades en las relaciones sociales u otras)

6. Adecuaciones curriculares

7. Evaluaciones diferenciadas.

8. Talleres de desarrollo personal.



9. Insercidn en talleres extraprogramaticos.
10. Otros.

Articulo 13.- La situacidn final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde
haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision
segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educaciéon bdsica y en una oportunidad en la educacién media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. No obstante, no se les
renovard su matricula a aquellos alumnos del colegio que por segunda vez consecutiva no
aprueben su afio escolar respectivo, tanto en ensefianza bdsica como en ensefianza
media.

Articulo 15.- La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios
en la Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por
las instituciones de educacidn superior.

Articulo 16.- El proceso de elaboraciéon y modificacion del Reglamento debera ser liderado
por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacién del Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad escolar.
En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice
la participacién de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones
del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional
y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

En aquellos establecimientos educacionales que dependan de un Servicio Local de
Educaciodn, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el
momento de la matricula.



Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacidon escrita o por su publicacién en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumno -SIGE- o
a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Articulo 18.- El presente reglamento contempla los siguientes aspectos:
a) El periodo escolar sera un régimen trimestral

b) Disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados;

- Se entenderd por formas de evaluacién los diversos instrumentos que se pueden utilizar
para recoger las evidencias del proceso de aprendizaje, tales como:

Evaluacién Diagnostica
Evaluacion Formativa
Evaluacion Sumativa

En donde se podran aplicar esta variedad de instrumentos

- Seguimiento en cuadernos y carpetas de trabajo

- Informes orales y/o escritos, individuales y/o grupales desarrollados en los sectores o
asignaturas.

- Pruebas escritas y orales.

- Registro de observaciones, aplicacién de listas de cotejos, escalas de apreciacion,
rabricas y otros.

- Audiciones musicales.

- Autoevaluacién y coevaluacién segln corresponda.

- Disertaciones y debates, trabajos de indagacion cientifica.

- Proyectos, muestras, representaciones, trabajos de investigacion, exposiciones, eventos
musicales, controles de lectura, artisticos, literarios, encuentros, indagaciones cientificas,
guias de trabajo, mapas conceptuales, tareas individuales como actividad de
reforzamiento de los aprendizajes con tiempos adecuados para su realizacion, tareas
grupales, exposiciones orales, trabajos practicos en sala, laboratorio, espacios deportivos
y otros.

- Otros.



- Se entenderd por criterios de evaluacion:

Indicadores de logro definidos por planes de estudios los cuales permiten una visidn
global del aprendizaje.

b.1 Se informara al inicio de cada unidad el contenido, formas vy criterios con que seran
evaluados, a través de un calendario entregado en reunion de apoderados, plataforma de
gestidn escolar y pagina web oficial del establecimiento.

b.2 Para que los estudiantes comprendan los criterios de evaluacion, estos seran
sociabilizados con un lenguaje acorde al nivel al cual se aplicard y a través de la
ejemplificacién de cada uno de los criterios a evaluar.

c) Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres y
apoderados de las formas y criterios con que serdn evaluados los alumnos;

c.1 Se informard al inicio de cada unidad el contenido, formas y criterios con que seran
evaluados, a través de un calendario entregado en reunién de apoderados, plataforma de
gestidn escolar y pagina web oficial del establecimiento.

d) Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan
establecer los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas,
las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se
coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir
su frecuencia, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

d.1 Los estudiantes de 1° a 6° bdsico podran tener hasta dos evaluaciones de distintas
asignaturas en el dia, de las cuales sélo una puede ser una prueba. De 7° a 4° medio
podran realizar hasta 2 pruebas escritas el mismo dia.

d.2 Las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar se entenderdan como
todas aquellas actividades no finalizadas en la hora de clases y otras actividades que
permitan profundizar e implicar a la familia en el proceso educativo.

d.3 Las estrategias de retroalimentacion de las actividades de evaluacién podran ser
individuales o grupales con los estudiantes, por otra parte se destinaran reuniones
técnicas de reflexion entre los equipos de aula centradas en los resultados de los procesos
pedagogicos.



e) Los espacios para que los profesionales de la educaciéon puedan discutir y acordar
criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura se concretardn a
través de un trabajo colaborativo en donde se promueva la mejora continua de la calidad
de las practicas evaluativas; seran parte de las horas no lectivas de cada docente y
profesional de apoyo.

e.1l se promoverdan instancias para que la articulacién entre asignaturas o mddulos sea
considerada en el proceso de ensefianza, es decir, que un mismo producto o logro de
aprendizaje puede ser calificado en diferentes asignaturas.

f) Estrategias que se podran utilizar para potenciar la evaluacién formativa;

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel
de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempeiios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una
nocién clara de lo que se espera que aprendan;

- Hacer preguntas que fomenten la reflexidon y discusién en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
ensefianza;

- En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y
desempeiios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje
gue se va evidenciando clase a clase;

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

- Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempeiios, fortalecer su
autorregulacion y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de
aprendizaje.

-Los estudiantes como actores principales, podran aportar ideas y formas de evaluacién

-Aplicacion de instrumentos tales como: ticket de salida, lista de cotejo, acumulativas,
dictados, controles, etc.

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;



g.1 Se podrd aplicar como maximo un 60% de evaluaciones escritas respecto del total de
calificaciones de cada trimestre, con la finalidad de garantizar la aplicacién de variedad de
instrumentos evaluativos.

g.2 se deberan ofrecer multiples formas de expresion del conocimiento en el proceso de
aprendizaje ensefianza.

g.3 Aplicacién de evaluacion diferenciada. Se entiende la Evaluacién Diferenciada, como
una oportunidad para el aprendizaje de estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales, sean éstas transitorias o permanentes. Las disposiciones para su
aplicacion y proceso que se llevara a cabo, estan contenidas en el Decreto 83/2015. No
obstante, estas orientaciones se podrdn considerar como un referente o apoyo
metodolégico para la generalidad de los estudiantes, que presenten o no un diagndstico
psicopedagdgico o médico, asegurando el Principio de Inclusidn. Esta implementacion se
ajustara de acuerdo a las determinaciones pedagdgicas que defina UTP.

h) Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacion final
anual de los alumnos en las asignaturas y mddulos sea coherente con la planificacion que
para dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la educacién, incluyendo la
determinacién de si se realizard o no una evaluacion final y en qué asignaturas o mdodulos.
En caso de que la calificacién final de la asignatura o mddulo corresponda a un promedio
ponderado, la ponderacion maxima de esta evaluaciéon final no podra ser superior a un
30%.

h.1 Se podrd aplicar una evaluacién final anual en a lo menos uno de los médulos de la
ensefianza técnico profesional a definir en conjunto con el coordinador tp y jefe utp.

i) Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas;

i.1 un estudiante podra eximirse de una evaluacion calificada:

- En caso de fallecimiento de algun familiar directo

- Licencias médicas extensas (de 15 o mas dias habiles)

- Alumnas Embarazadas y estudiantes padres y madres adolescentes. (véase protocolo de
Estudiantes Madres y Padres adolescentes)

* En estos casos la unidad técnico pedagdgica deberda generar un calendario de

evaluaciones recuperativas, en donde la primera evaluacién no podra ser aplicada antes
de 5 dias habiles a partir de su reintegro.

i.2 Inasistencia con justificacion



a) En caso de inasistencia con justificacion de un estudiante a una evaluacion por
motivos de salud, el apoderado o estudiante deberd presentarse a mas
tardar en el dia que se reintegra el estudiante en Inspectoria con su
respectivo certificado médico. En éstas condiciones se mantendra el porcentaje
de exigencia (60%) y la evaluacion recuperativa debe aplicarse en un periodo
gue podria ir entre el dia que se reincorpora y 5 dias habiles

b) Ante cualquier situacién excepcional el apoderado debera concurrir
personalmente ante el profesor jefe, de asignatura o UTP, quien evaluard la
pertinencia de la inasistencia. En este ultimo caso se deberd dejar registro de la
inasistencia justificada y fecha de evaluacién recuperativa

* El apoderado debe dejar registro de la justificacion eninspectoria.
Es el apoderado quien debera informar a profesor jefe y Utp con anticipacion o al
reingreso del estudiante para que direccidn pueda validar dicha eximicién.

i.3 Del retiro anticipado de las evaluaciones
a) Los estudiantes no podran ser retirados del establecimiento, cuando tengan

calendarizada una evaluacién, a menos que se encuentren con problemas de
salud y ésta situacidn sea avalada posteriormente con un certificado médico o

documento de atencién médica que debera ser presentado en las
dependencias de inspectoria a mas tardar el dia en que se reintegre el
estudiante

b) Si el estudiante debe retirarse anticipadamente y tiene una evaluacién fijada por
calendario, debera realizarla antes de su retiro, de lo contrario se le aplicara un
80% de exigencia al momento de reintegrarse.

i.4 Inasistencia sin justificacion

a) El atraso del estudiante en la fecha de entrega de un trabajo practico, de
investigacion, disertaciones, interrogaciones, entrega de informes, obligard al
estudiante a cumplir en la fecha que el profesor fije por segunda vez, con nota
maxima de 6,0; de no cumplir en esta oportunidad, el estudiante sera calificado
con la nota minima establecida en este reglamento.

i.5 Negacion frente a un proceso de evaluacion

a) En caso que ocurrieren manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de
un procedimiento o instrumento de evaluacién, por ejemplo, la negativa de un
curso completo o grupo de estudiantes a la aplicacion de una prueba, seran
entendidos como conductas personales graves por parte de los involucrados,
salvo que estas manifestaciones sean justificadas segun el grado de coherencia



del instrumento de evaluacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje, de no ser
asi cada uno de ellos asumird su propia responsabilidad individual. Se le aplicara
lo dispuesto en el inciso anterior.

Evaluaciones recuperativas: entiéndase por evaluacion recuperativa solo aquellas
evaluaciones que no se rinden en las fechas establecidas por los motivos anteriormente
mencionados letra i)

a) Las evaluaciones recuperativas podra aplicarlas el profesor de la asignatura
correspondiente u otro docente asignado a ésta funcién y podra ser aplicada en
un plazo que va desde el dia que se reintegra el estudiante hasta 5 dias habiles
posteriores (los plazos especifico estan sefialados en las situaciones descritas
anteriormente). Pudiendo aplicarse el mismo instrumento u otro instrumento
diferente aplicado a los estudiantes en la fecha original.

b) Los estudiantes que se ausenten por viaje, enfermedad u otro motivo justificado,
tendrdan la obligacion de ponerse al dia en sus contenidos y evaluaciones, previa
calendarizaciéon en la Unidad Técnico Pedagdgica.

c) Se podra aplicar evaluaciones recuperativas a aquellos estudiantes que en la
fecha de evaluacion fijada, no estuvieren en condiciones emocionales y/o fisicas
Optimas, en un plazo que va desde la fecha de clases mds cercana hasta 5 dias
habiles posteriores.

d) Si un alumno/a rinde una evaluacién por segunda vez, por tener nota deficiente
en ésta, entonces, su nota final corresponderd a aquella de mayor logro, esto
aplica solo cuando mas del 50% del curso obtuvo una calificacion insuficiente.

e) El establecimiento podrd disponer de un horario, que serd comunicado al
estudiante, fuera del horario de clases para que los estudiantes realicen las
evaluaciones pendientes coordinado a través de la UTP.

El Director(a) y el Equipo Técnico Pedagdgico del colegio, a la luz de los antecedentes
entregados por el o los profesores consultados, deberdn resolver las situaciones
especiales de evaluacién y promocion de los(as) alumnos(as), resolviendo entre otros
los siguientes casos:

a) Los casos de alumnos(a) que por motivos justificados ingresan tardiamente a clases.
b) Los casos de los alumnos(as) que deban ausentarse por un periodo prolongado.

c) Los casos de los alumnos(as) que deban finalizar el afio anticipadamente

d) Situaciones de embarazo.

e) Becas, o certamenes en el area de deporte u otras disciplinas.

f) la literatura, las ciencias y las artes

g) otros.



j) El sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o médulos del plan
de estudio se registraran en una escala numérica diferenciada.

Cursos Escala numérica
1° a 4°Medio 1.0-7.0
1°Ciclo Jornada Nocturna — 3° Ciclo 1.0-7.0

Jornada Nocturna

Las calificaciones serdn registradas tanto en el libro de clases como en la plataforma en
uso y éste no deberd exceder los 10 dias habiles a partir de su aplicacién.

k) Los criterios para la promocion de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

K.1 En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerara como tal la participacion de los alumnos que cursen la
Formacidn Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores y/o equipo de aula, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida, siempre que el alumno cumpla con los
requisitos de obtener los logros de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas o
maodulos del plan de estudio del establecimiento, debiendo el apoderado presentar una
carta de solicitud de promocién, argumentado las razones de inasistencia de su hijo(a)
ante direccién y consejo de profesores. Esta situacion solo serd aceptada por Unica vez en
la trayectoria académica de 1°basico a 8° bdsico y por Unica vez entre 1° afio medio y 4°
medio. No obstante no se podra presentar la mencionada carta de apelacidon 2 veces
consecutivas.

I) Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del
afo escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; becas u otros;



El Director(a) y el Equipo Técnico Pedagdgico del colegio, a la luz de los antecedentes
entregados por el o los profesores consultados, deberan resolver las situaciones
especiales de evaluacién y promocion de los(as) alumnos(as), resolviendo entre otros
los siguientes casos:

a) Los casos de alumnos(a) que por motivos justificados ingresan tardiamente a clases.
b) Los casos de los alumnos(as) que deban ausentarse por un periodo prolongado.

c) Los casos de los alumnos(as) que deban finalizar el afio anticipadamente

d) Situaciones de embarazo.

e) Becas, o certamenes en el area de deporte u otras disciplinas.

f) la literatura, las ciencias y las artes
g) otros.

m) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;

Para la comunicacién sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje a los alumnos,
padres, madres y apoderados; se utilizaran diversas formas y tiempos por ejemplo:

Entrevista docentes/estudiante.

Entrevista profesor jefe/apoderado

Entrevista profesor asignatura/apoderado

Entrevista docentes/apoderado - estudiante.
Reuniones de apoderados con foco en lo pedagdgico.

n) Las instancias de comunicacién, reflexién y toma de decisiones entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de alumnos; se realizara en las reuniones técnicas de profesores y trabajo
colaborativo.

o) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico,
sefialadas en el articulo 12 de este reglamento;

Los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan
analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis
deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante, su
padre, madre o apoderado.



Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mdas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) Necesidades Educativas especiales del estudiante
e) Observaciones generales

Este analisis estarda a cargo del equipo de aula, direccién y UTP y se realizara en
concordancia con el 60% de registro de calificaciones en cada trimestr.

El apoderado debera ser notificado de la repitencia con este informe a la vista en una
entrevista con el profesor jefe y otro docente como apoyo (integrantes del equipo de
aula) durante la ultima semana escolar.

Durante el afio de manera oportuna se notificara del rendimiento del estudiante.

El proceso de acompafiamiento debera ser coordinado y monitoreado por UTP vy
direccion.

p) Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se
establezcan en estos casos, deberdn encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

La medida que deberd ser considerada en caso de plagio o copia serda la aplicacién del
mismo instrumento pero de forma oral, este instrumento debe aplicarse en paralelo al
resto de los estudiantes por lo que puede ser tomado por el docente de asignatura o
cualquier integrante del equipo de aula (otros docentes, equipo de apoyo, asistentes de la
educacién, etc.). Esto sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en
estos casos, deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.



Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

§ Normas Finales

Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignardn en
cada curso: la nédmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la
situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio
de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través
del SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas
por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la regidn correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento
dar continuidad a la prestacidn del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de
Educacidn respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
gue fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afo escolar, entre otras:
suscripcidn de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicaciéon y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las
personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no
previstas en el decreto 67/2018 seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacion. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso de
reposicion y jerarquico en subsidio.



Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podra elaborar
orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion,
Calificacidon y Promocidn, a las que los establecimientos educacionales podran
voluntariamente adscribirse.

Articulo segundo: Derdganse los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999y N°
83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién.

ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO INTERNO

Articulo N° 25 Las situaciones o0 aspectos relativos al proceso de Evaluacion, Calificacion
y Promocién de los estudiantes no previstas en el presente reglamento, seran dirimidas
por la Direccidn, previa consulta a la Unidad Técnico Pedagdgica y al Consejo de
Profesores respectivo.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION 2020 -2021



El presente anexo es construido en conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Educacién para
los establecimientos educacionales en el contexto de educacidon remota.

Consideraciones generales:

Este anexo sbélo contiene aspectos relevantes para informar a la comunidad educativa en el
contexto de pandemia. Es fundamental considerar que todo lo que no se informe en el presente
anexo esta contenido en el reglamento de evaluacion, calificacidon y promocidn vigente.

De la asistencia:

En torno a la actual contingencia sanitaria el concepto de asistencia se considera como la
participacién del estudiante en las actividades de aprendizaje a través de Facebook, whatsapp,
correo electrénico, texto del estudiante, llamado telefénico o retiro y entrega de material
pedagdgico en el establecimiento.

En este escenario cobra especial relevancia los aspectos comunicacionales entre familia y escuela,
ya que aquellas familias que no cuenten con los recursos tecnoldgicos y/o conexidn a internet
adecuada deberdn informar al profesor jefe para que el establecimiento disponga de material
impreso para el estudiante.

Los medios seleccionados para dar soporte a la difusién a las actividades pedagdgicas y todas las
iniciativas desarrolladas para que todos los estudiantes puedan progresar en el curriculo tienen
base en la universalidad o el acceso y uso, es decir las plataformas seleccionadas se justifican en la
eliminacion de barreras que pueden afectar el progreso del estudiante.

En relacidn a lo anteriormente expuesto, es que en el caso de que los estudiantes tengan una baja
o nula participacién, se activara el monitoreo por parte del equipo de inspectoria y convivencia
escolar, con el objetivo de mantener la comunicacién activa y generar el mejor escenario para que
los y las estudiantes puedan progresar en el curriculo.

Con el objetivo de favorecer el aprendizaje del o la estudiante, se podra calificar la participacion de
los estudiantes a partir de parametros de calificacidn objetivos.

De la promocion de los estudiantes

De acuerdo a lo informado por el ministerio de educacion en este contexto de pandemia, nuestro
establecimiento educacional se adhiere a la priorizacién curricular propuesta por el Ministerio de
Educacién (resolucidn exenta 2765del 20 de junio 2020), que busca trabajar aquellos objetivos
considerados imprescindibles para continuar con el proceso formativo de los nifios, nifias y
jévenes del pais. En consecuencia para la promocion de los estudiantes se considerara el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia,
siempre en consideracion del principio de flexibilidad.



Respecto a la escala de calificacién para todas las asignaturas es de 1,0 a 7,0. La nota minima de
aprobacién se mantiene en 4,0, la que se obtienen al alcanzar un 60% de logro académico.

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el

promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos y el promedio debera registrarse
a través de los siguientes conceptos: Insuficiente (1,0 a 3,9), Suficiente (4,0 a 4,9), Bueno (5,0 a

5,9) y Muy Bueno (6,0 a 7,0).

En relacidn a la calificacidon que se obtiene de la participacion del Il semestre (2020) del estudiante

es la siguiente tabla de equivalencia la que la define:

Porcentaje Calificacion Concepto
91% a 100% 7,0 Excelente participacion
71% a 90% 6,0 Muy buena participacién
41% A 70% 5,0 Buena participacion
31% A 50% 4,0 Participacion suficiente
0% A 30% 3,5 Escasa o nula participacion

El | semestre(2020) sera registrado acorde al criterio de flexibilidad y considerando el beneficio

del estudiante.

Plan de calificaciones 1° basico a 2° medio

Lenguaje y comunicacion

Matematica

Historia, geografia y ciencias sociales

Ciencias naturales

Asignaturas:
Artes visuales
Mdsica

Tecnologia
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Religion
Orientacion

3°y 4 ° medio Educacion Técnico Profesional

Sobre la comunicacion y periodicidad de informacion académica de los estudiantes

Nuestro establecimiento ha dispuesto de la plataforma fullcollege para que padres y apoderados
puedan revisar permanentemente los informes académicos del estudiante.

Sobre la certificacion de estudios

El establecimiento certificard las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el
término de los estudios de educacidn basica y media. No obstante, la licencia de educacion media
sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Este documento se sustenta en el siguiente marco legal:

e Decreto 67/2018 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y
promocion.

e Resolucidn Exenta N2 2765 - Implementacion de la Priorizacién curricular en forma remota
y presencial (26/06/2020)

e Orientaciones para la implementacién de la Priorizacién Curricular en forma remota y
presencial, Ministerio de Educacién, julio 2020

e Criterios de evaluacidn, calificacion y promocién de estudiantes de 1° basico a 4° afo
medio, Ministerio de Educacion, agosto 2020.



